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Kluczowe wnioski

Polski sektor matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) ma
duzy potencjal rozwojowy. Najmniejsza w Unii liczba firm przy-
padajaca na jednego mieszkanca i relatywnie niewielki wktad
tego sektoraw PKB wskazuje, Ze jest jeszcze przestrzen do dzia-
talnosci dla wielu nowych przedsiebiorcéw zanim gospodarka
osiggnie stan nasycenia tego typu firmami. By wesprzec wzrost
sektora MSP, konieczne jest jednak zmniejszenie barier, kto-
re najbardziej utrudniaja rozwoj przedsiebiorczosci w Polsce,
przedewszystkim w obszarze administracji skarbowej, dostep-
nosci do finansowania i wyksztatceniu pracownikow, zaréwno
na szczeblu wykonawcezym, jak i kierowniczym. W niniejszym
raporcie omawiamy znaczenie matych i §rednich firm dla pol-
skiej gospodarki i wskazujemy, co stoi na przeszkodzie, by wkiad
ten byt jeszcze wiekszy.

Polski sektor MSP jest mniejszy niz w innych krajach Unii.
Liczba matych i §rednich przedsigebiorstw, czyli firm zatrudnia-
jacych miedzy 10 a 249 pracownikow, w przeliczeniu na miesz-
kanca jest najnizsza wérod panstw czlonkowskich. Réwniez
w porownaniu do duzych polskich firm mate i §rednie przed-
siebiorstwa nie wypadaja najlepiej. Na MSP przypada 36 proc.
przychoddw, czyli jedna piagta mniej niz dla duzych firm, pod-
czas gdy w wiekszosci krajow Unii to sektor MSP jest wiekszy.

Wéréd MSP dominuja firmy przemystowe i handlowe. Naj-
wiecej przedsiebiorstw dziata w handlu hurtowym, detalicz-
nym i przemysle spozywczym, na co skladajg sie w najwigkszym
stopniu liczne w Polsce piekarnie i masarnie. Spory udzial maja
tez firmy zajmujace si¢ transportem ladowym, wznoszeniem
budynkdw, a takze elektryka i hydraulika.

MSP ponad trzy razy chetniej niz duze przedsiebiorstwa
korzystaja z kredytéw bankowych. Dotyczy to zwtaszcza
matych firm, ktére finansuja kredytami 21 proc. swoich inwe-
stycji. W rezultacie MSP sg mocniej zadluzone niz duze firmy,
ale rzadziej korzystaja z pozyczek w walutach obcych. Weigz
jednak gtéwnym zrodet finansowania ich inwestycji pozostaja
srodki wiasne.

Mate i $rednie przedsiebiorstwa rosna przecietnie w tym
samym tempie co duze firmy. Sa jednak znacznie bardziej
wrazliwe na wahania koniunktury, zwlaszcza na zmiany w popycie
krajowym, i dlatego po globalnym kryzysie finansowym wpadty
w glebokg recesje. W przypadku srednich spotek spadek warto-
$cidodanej trwata az przez trzy latai do 2014 r. nie udato im sie
osiagnaé przedkryzysowych wielkosci produkeji.

Rozwdj MSP bazuje gtéwnie na zwiekszaniu produkty-
wnosei. W latach 2006-2013 odpowiadato ono za 52 proc. wzro-
stu warto$ci dodanej sektora. To z jednej strony zastuga coraz

lepszego wykorzystania istniejacych zasobéw kapitatu i pracy,
a z drugiej strony stosunkowo wysokiej sktonnosci do inwe-
stycji w badania i rozwdéj. W rezultacie wktad polskich MSP
wktad polskich MSP w innowacyjnosc¢ jest wyzszy niz ich wktad
w wartos$¢ dodana.

MSP wiecej inwestuja w ludzi niz w maszyny. Udzial maltych
i$rednich firm w catkowitej warto$ci inwestycji przedsigbiorstw
stopniowo spada, a udzial oséb pracujacych w sektorze MSP
stabilnie ro$nie. Co wazne, ta grupa firm przekazuje na wyna-
grodzenia o jedng trzecig wiecej dochod6w niz duze przedsie-
biorstwa, ktére musza wyptacaé¢ dywidendy oraz ponosic koszty
zakupu i utrzymania srodkéw trwatych.

Najwieksza bariera wzrostu MSP sa wysokie obciazenia
podatkowe i biurokracja. Poza tym jako hamulec wzrostu
przedsiebiorcy wskazuja tez trudnosci ze znalezieniemi zatrud-
nieniem nowych pracownikow, czy trudnosci z pozyskaniem
finansowania. Rzadko natomiast wymieniajg korupcje, ktopoty
z dostep do odpowiedniej infrastruktury czy przestepczosé.

Utrudniony dostep do finansowania hamuje innowacyj-
noéé MSP. Wéréd firm, ktére nie maja ktopotdw z pozyskaniem
$rodkow zewnetrznych odsetek podmiotéw inwestujacych
w badania i rozwdj wynosi 18,4 proc., wobec 8,6 proc. wsrdd
firm, dla ktérych dostep do finansowania jest duzym utrud-
nieniem. Wedtug samych przedsiebiorcdw to wlasnie trudnosé
z pozyskaniem funduszy stanowi najwieksza bariere rozwoju
innowacyjnosci.

Wraz z wielkos$cia firmy rosna trudnosci ze znalezieniem
wykwalifikowanych pracownikéw. Najbardziej nabrak odpo-
wiednio wyksztalconych kadr skarzg si¢ srednie firmy prze-
mystowe i budowlane. Problem brakow w edukacji dotyczy
tez dyrektordw i wlascicieli firm, ktorzy czesto nie majg umie-
jetnosci zarzadczych oraz podstawowej wiedzy z zakresu finan-
sow i ksiegowosci. Mimo to polskie firmy najrzadziej w catej Unii
wysylaja swoich pracownikéw na szkolenia zawodowe - robi tak
jedynie 22 proc. przedsigbiorcow.

Najwieksza bariera wzrostu jest pulapka matlej skali. To
zjawisko niskiego wzrostu skali dziatalno$ci mikro przedsie-
biorstw, zatrudniajacych mniej niz 10 os6b. Co wigcej, okazuje
sig, ze firmy te rozwijaja sie wolniej od konkurencji nawet wow-
czas, gdy juz stang sie malymi przedsiebiorstwami i zostang
wliczone do sektora MSP. Zjawisko to wynika z innego modelu
rozwoju mikro firm, ktére stosunkowo czesto nastawione sg
na dziatalno$¢ jedynie w skali lokalnej, a takze z wysokiej nie-
checi do podejmowania ryzyka biznesowego i brakéw w umie-
jetnosciach zarzadzajacych.
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Liczba MSP w przeliczeniu
na mieszkanca jest Polsce
najnizsza wsrod panstw
cztonkowskich Unii

Q Wielkosé sektora

Whbrew powszechnemu przekonaniu polski sektor
matych i érednich przedsiebiorstw (MSP), czyli
zatrudniajacych miedzy 10 a 249 pracownikdow,
jest mniejszy niz w innych krajach Unii. Liczba
MSPw przeliczeniu na mieszkanca jest najnizsza
w$rdd panstw cztonkowskich — na 1000 Polakow
przypada zaledwie 1,9 przedsigbiorstwa, podczas
gdy na Wegrzech jest to 2,8, aw Niemczech 4,6.
W rezultacie 4,8 proc. wszystkich polskich firm
zalicza si¢ do MSP - to pigty najnizszy wynik w Unii.

Matle i $rednie przedsiebiorstwa nie wypadaja
najlepiej rowniez w poréwnaniu do duzych firm.
Na MSP przypada 36 proc. acznych przychodéw
- to o jedna piata mniej niz w przypadku duzych
firm, podczas gdy w wiekszos$ci krajéw Unii to wia-
$nie sektor MSP jest wiekszy. Podobnie wypada
on wzgledem innych miernikéw wielkosci sekto-
ra - MSP wytwarzaja 29 proc. wartosci dodanej
izatrudniaja 33 proc. pracownikow, co rowniez
jestjedna z najnizszych proporcji we Wspdlnocie.

Rozbieznos¢é pomiedzy tymi danymi a obiegowg
opinig wynika z wysokiej liczby wszystkich MSP
w Polsce (w wartosciach absolutnych jestesmy na
szdstym miejscu w Unii) oraz z przyjetej na potrze-
by badania definicji sektora. Zazwyczaj bowiem
do MSP wliczane sa mikrofirmy oraz czesto osoby
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza. Mate i srednie
podmioty znaczaco rézni sie jednak skala i cha-
rakterem dziatalnosci od firm matych i srednich.
Czesto bowiem MSP s zaktadane wylacznie w celu
optymalizacji podatkowej, a ich wlasciciele nie
maja ambicji lub zdolnosci do stopniowego zwie-
kszania skali dziatalnosci. Zjawisko to stanowi istot-
nabariere dlarozwoju przedsiebiorczosci w naszym
kraju, ktora w dalszej czesci raportu nazywamy
»~putapka matej skali”. Jednym z jej przejawow
jest niewielka liczba matych firm, czyli zatrudnia-
jacych miedzy 10 a 49 os6b. Firmy srednie stano-
wia bowiem w Polsce 20,2 proc. wszystkich MSP,
co jest najwyzszym odsetkiem w Unii.

LICZBA MSP NA 1000 MIESZKANCOW W KRAJACH UNII

[ Mate przedsiebiorstwa
Srednie przedsiebiorstwa
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LICZBA MSP NA 1000 MIESZKANCOW

Q Struktura geograficzna

Najwiecej MSP na jednego mieszkanca zarejestro-
wanych jest w wojewddztwach z duzymi o§rodkami
miejskimi - wielkopolskim, matopolskim, $laskim,
mazowieckim, tédzkim i pomorskim. Pierwsze trzy
wojewddztwa najmocniej przyciagaja firmy mate
(1,8 firm na 1000 mieszkancéw), a z kolei Mazowsze
i Wielkopolska maja najwiecej firm $rednich (0,5).
Z duzych aglomeracji najgorzej wypada Wroctaw
- w wojewodztwie dolnoslaskim zarejestrowanych
jest zaledwie 1,4 matych firm na 1000 mieszkancow.
Stolica Dolnego Slqska przyciaga przede wszystkim
firmy duze - jestich tam najwiecej po Warszawie.

@ <rednie przedsiebiorstwa
@® mate przedsiebiorstwa
2 mate i $rednie tacznie

Mate i srednie firmy w Polsce - bariery i rozwéj | 5



STRUKTURA BRANZOWA MSP
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Q Struktura branzowa

W Polsce stosunkowo nieliczny jest sektor ustug
niehandlowych, do ktérego nalezy 24,3 proc. firm
wobec $redniej unijnej wynoszacej 39,5 proc.
Wéréd polskich MSP wiecej jest firm przemysto-
wych (33 proc.) i handlowych (29 proc.). Podobna
struktura branzowa wystepuje w pozostatych kra-
jach grupy wyszehradzkiej. Pordwnujac z duzymi
firmami, wéréd MSP znacznie mniej jest firm prze-
mystowych, a wiecej budowlanych i handlowych. To
dlatego, ze w przemysle wazne jest wykorzystanie
efektow skali i wiekszo$¢ produkeji odbywa sie
w duzych zakladach.

Pod wzgledem przychodéw zdecydowanie naj-
wiekszy udzial w sektorze majg firmy handlowe
(46 proc.), co wynika z charakteru ich dziatalnosci
opartej na wysokich obrotach i niskich marzach.
Niski udzial firm ustugowych i budowlanych wska-
zuje, ze sg to gtownie firmy mate, w odrdznieniu
od wiekszych firm przemystowych.

Po rozbiciu poszczegdlnych sektoréw na bran-
ze okazuje sie, ze najwiecej (14 proc.) firm dziata
w handlu hurtowym - przypada nanie az 33 proc.
tacznych przychoddw sektora. Duzo firm dziata tez
w handlu detalicznym (12 proc.), przemysle spo-
zywezym (6 proc.) - to gtdwnie piekarnie i masarnie

h przemyst

3 budownictwo mate

UDZIAt SREDNICH FIRM
W PRZYCHODACH MSP (%)

100

Polska UE

przedsiebiorstwa:

@ mateidrednie @ Srednie

@® pozostate

- oraz transporcie ladowym (5 proc.). Wéréd firm
budowlanych niemal tyle samo przedsiebiorstw
zajmuje si¢ wznoszeniem budynkdow, co pracami
wykonczeniowymi (po 5 proc.) - zwlaszcza elek-
tryka i hydraulika.

Q Struktura wtascicielska

Wiekszo$¢ polskich MSP ma krajowych wiasci-
cieli - tylko 9,5 proc. to firmy z kapitalem zagra-
nicznym, przy czym wiecej jest ich wérdd firm sred-
nich (17 proc.) niz matych (7,5 proc.). Udziat firm
z kapitalem zagranicznym w przychodach jest juz
znacznie wiekszy i wynosi 25,7 proc. Uzyskujg one
niemal trzykrotnie wyzsze przychody niz firmy
polskie - gtéwnie dlatego, ze wiekszos¢ z nich to
filie korzystajace z zasobow swoich spotek-matek.
W rezultacie przy niewielkim zatrudnieniu moga
uzyskiwac znaczace obroty.

Zdecydowana wigkszosc¢ (92,8 proc.) polskich
MSP znajduje sie w rekach os6b prywatnych,
a 6 proc. firm to spoiki-corki krajowych i zagrani-
cznych spétek. W posiadaniu pozostatych grup
inwestordw, w tym instytucji finansowych, fun-



STRUKTURA WtASCICIELSKA MSP
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ODSETEK FIRM, KTORYCH WtASCICIELAMI SA KOBIETY

Srednie firmy  Mate firmy
66 % 57 %
34 % 43 %

dacji i funduszy private equity/venture capital
znajduje sie tylko nieco ponad 1 proc. firm. Co
ciekawe, w 41 proc. firm jednym z wiascicieli jest
kobieta, przy czym czesciej sa one udzialowcami
firm matych (43 proc.) niz srednich (34 proc.).
To jeden z najlepszych wynikow w Europie Srod-
kowo-Wschodniej i o ponad dwie trzecie lepszy
niz w pozostatych krajach grupy wyszehradzkiej.

ZRODtA FINANSOWANIA WYDATKOW INWESTYCYINYCH

@ srodki wtasne

@ srodki z zagranicy inne Zrédta

@ srodki budzetowe

@ Struktura finansowania

MSP finansuja inwestycje gléwnie ze $rodkéw wia-
snych - jest tak w 66 proc. przypadkéw. Skton-
nos¢ do korzystania ze srodkdw wiasnych rosnie
wraz z wielkoscia przedsiebiorstwa. To dlatego,
ze duze firmy maja wieksza site rynkowa, sg zazwy-
czaj bardziej ptynne i tatwiej jest im odtozy¢ srodki
nainwestycje. Ze srodkéw wiasnych o jedna piata
czesciej korzystaja tez firmy z kapitatem zagranicz-
nym - mogg one zosta¢ dofinansowane przez swoje
spotki-matki, ktdre robia to cztery razy chetniej
niz polscy wtasciciele.

MSP ponad trzy razy chetniej niz duze przed-
siebiorstwa korzystaja z kredytéw bankowych -
dotyczy to zwlaszcza matych firm, ktore finansujg
kredytami 21 proc. swoich inwestycji. Pozostate
zrédla finansowania odgrywaja znacznie mniejsza
role. Polskie MSP niechetnie korzystaja z instru-
mentow rynku kapitatowego - 0,2 proc. firm emi-
tuje obligacje (1,1 proc. $rednio w Unii), a 1,6 proc.
akcje (1,7 proc. w Unii).

W rezultacie MSP sa mocniej zadtuzone niz
duze firmy - maja tgcznie 189 mld zt kredytow,
o niemal 40 mld wiecej niz firmy duze. Rzadziej
jednak korzystaja z pozyczek w walutach obcych.
Wysoki stopien zadtuzenia, na poziomie okoto
dwoch trzecich wytwarzanej wartosci dodanej,
w polaczeniu z nizszg niz w duzych firmach ren-
townos$cia i ptynnoscia skutkuje problemami
ze sptata kredytow. 17,1 proc. wartosci kredytow
dla MSP nie jest sptacana w terminie, podczas gdy
w duzych firmach odsetek ten wynosi 7,2 proc.

kredyty krajowe
@ naktady niefinansowane
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Wktad w rozwdj
gospodarczy Polski

ROCZNE TEMPO WZROSTU
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B 38% B71% B -79% B -09%
M106% 53% M-55% FA54%

Q Wozrost wartosci dodanej

Miedzy 2005 a 2014 r. male i srednie przedsiebior-
stwarosty przecietnie w podobnym tempie co cata
polska gospodarka i ich udziat w PKB utrzymat
sie na zblizonym poziomie. Ich kondycja jest jed-
nak bardziej wrazliwa na wahania koniunktury niz
w przypadku duzych firm, zwlaszcza na dynamike
popytu krajowego. Dlatego MSP zareagowatly ina-
czej naboom gospodarczy po wejsciu Polski do Unii
w2004 1., a takze na $wiatowy kryzys gospodarczy.

B-25% M16% B39% B 3,3%
Ms3% M-47% M04%  FA16%

Tuz przed globalng recesja sektor MSP byt najsil-
niejszym motorem napedowym polskiej gospodarki
ito on wduzej mierze stal za 6-proc. dynamika
polskiego PKB. Napedzany szybko rosnaca kon-
sumpcja krajowa rozwijal sie szybciej niz reszta
polskich firm. Jednakze wraz z nagtym pogorsze-
niem koniunktury, w tym spadkiem popytu kra-
jowego, mate i Srednie przedsiebiorstwa znalazty
sie w stagnacji - miedzy 2009 a 2012 r. warto$¢



dodana w cenach statych nie wzrosta, a w 2014 r.
nadal byta nizszanizw 2008 r. MSP radzity sobie
w tym czasie gorzej niz cata gospodarka, ktdrg
napedzaly inwestycje publiczne i eksport. W efekcie
udziat MSP w PKB spadtdo15,3 proc. w2012 r. -
to o jedna pigta mniej niz w rekordowym 2008 r.

Ze skutkami kryzysu najgorzej poradzity sobie
firmy $rednie: ich warto$¢ dodana spadta tacznie
012,5 proc. i nie wrécita do poziomdw sprzed zata-
mania koniunktury. Mate firmy, cho¢ w 2009 r.
znalazly sie w najglebszej ze wszystkich podmiotow
recesji, to w kolejnych latach rosty juz w tempie
zblizonym do wzrostu PKB. Dzieki temu wielkos¢
produkcji tej grupy podmiotow przekroczyta przed-
kryzysowy poziom w 2014 .

DEKOMPOZYCJA WZROSTU
WARTOSCI DODANEJ (%)
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Q Wzrost produktywnosci
i innowacyjnosc¢

Rozwdj MSP bazuje gtéwnie na zwiekszaniu pro-
duktywnosci - w latach 2006-2013 odpowiadato ono
za 52 proc. wzrostu wartosci dodanej sektora. Pod
tym wzgledem nie wida¢ znaczacych réznic miedzy
matymi i §rednimi firmami - wktad produktyw-
nosci do wzrostu wynidst odpowiednio 2,3 i 2 pkt.
proc. Firmy MSP najszybciej zwigekszaly produkty-
wno$¢ czynnikéw wytworcezych przed kryzysem
- wowczas wktad do wzrostu wyniost az 9,6 pkt.
proc.ibylznacznie wyzszy niz dla duzych przedsie-
biorstw. Po kryzysie produktywno$¢ w MSP spadta,
co wynikato z typowego dla okresu spowolnie-
nia gospodarczego chomikowania pracy — mimo
spadku popytu firmy nie decydowaty si¢ na maso-
we zwolnienia, aby w przyszto$ci méc utrzymacé
swoje moce wytworcze.
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UDZIAt WYDATKOW NA B+R
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Wedlug oficjalnych danych polskie MSP - podob-
nie jak pozostate sektory gospodarki - nie sg zbyt
innowacyjne. Na badania i rozwdj (B+R) wydaty
w 2013 r. tylko 0,17 proc. przychoddw, co jest siod-
mym najnizszym wynikiem w Unii - odsetek ten jest
m.in. cztery razy wyzszy na Wegrzech i osiem razy
w Stowenii. W ramach sektora MSP lepiej wypa-
daja firmy $rednie, ktore na B+R wydajg 0,22 proc.
przychodéw, choc nadal jest to jeden z najnizszych

wynikoéw w Unii. Stabo$é polskich firm na tle innych
krajow moze by¢ czesciowo efektem statystycznym
iwynikac z braku zachet do zgtaszania wydatkow
na B+R. Dlatego warto zestawi¢ polskie MSPz duzy-
mi krajowymi firmami.

Natle duzych firm male i §rednie przedsiebior-
stwawypadaja duzo korzystniej - odpowiadaly za
33,6 proc. tacznych wydatkéw nabadania i rozwoj
oraz zarejestrowatly 34 proc. patentéw. To niemal
dwa razy wiecej niz srednia dla catej wspolnoty.
Tym samym wkiad polskich MSP w innowacyj-
nosc jest wyzszy niz w wartos¢ dodana. Co wiecej,
wydatki polskich MSP na B+R rosng szybciej niz
firm duzych - jeszcze w 2011 r. wynosity zaled-
wie 0,09 proc. przychoddw, a w ciggu kolejnych
dwdch lat niemal sie podwoity. Rosty zwlaszcza
wydatki firm srednich (z 0,1 do 0,22 proc.), ktére
pod wzgledem innowacyjnosci zaczely doganiac
firmy duze (0,25 proc. w 2013 r).

Q Inwestycje

Wzrost MSP jestoparty nainwestycjach w znacz-
nie mniejszym stopniu niz w przypadku pozosta-
tych przedsiebiorstw — w latach 2006-2013 wkiad
inwestycji do tempa wzrostu wyniost w ich przy-
padku 1,4 pkt. proc. wobec 2,3 dla calego sektora
przedsiebiorstw. Niska sktonno$é do inwestycji
jestdomena zwlaszcza matych przedsiebiorstw. To
rezultat nizszych potrzeb inwestycyjnych, zwlaszcza
w firmach ustugowych, czestych trudnosci z doste-

UDZIAL MSP W WYDATKACH NA B+R | LICZBIE PATENTENTOW (%)
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Udziat MSP w inwestycjach
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pem do finansowania, jak réwniez niskiej skton-
nosci do zwigkszania skali dziatalnos$ci i wysokiej
awersji do podejmowania ryzykownych, dtugoter-
minowych projektow inwestycyjnych.

Udziat MSP w inwestycjach firm stopniowo
spada - w 2004 r. wynosit 37 proc.,aw 2014 r. juz
tylko 30 proc. W najwiekszym stopniu przyczynit
sie do tego globalny kryzys finansowy - naklady
MSP na érodki trwate spadly na tyle mocno, ze
dopiero w 2014 r. przekroczyly przedkryzysowy
poziom 55 mld zt. Co ciekawe, inwestycje MSP
spadtly tez tuz po akcesji Polski do Unii w 2005 r.

Ze wzgledu na strukture branzowa, im mniejsza
firma, tym mniej inwestuje w maszyny — stanowig
one tylko 28 proc. §rodkéw trwatych w matych
firmach i potowe w duzych. W rezultacie budynki
isrodki transportu maja najwiekszy udziat w struk-
turze érodkéw trwatych MSP. Nie oznacza to jed-
nak, ze posiadaja one ich wiecej — wicksze firmy sg
lepiej uzbrojone w kapital. W przypadku matych
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firm tgczna warto$¢ srodkdw trwatych stanowi
188 proc. wytwarzanej w ciaggu roku wartosci doda-
nej, aw przypadku firm duzych juz 246 proc.

Q Zatrudnienie
i wynagrodzenia

MSP wiecej inwestuja w ludzi niz w maszyny -
ich udziat w zatrudnieniu firm wynosi 32,8 proc.,
podczas gdy w inwestycjach jest to tylko 30,2 proc.
Co wigcej, odwrotnie niz w przypadku inwesty-
cjiudziat MSP w zatrudnieniu stabilnie ro$nie.
W efekcie wktad zatrudnienia do wzrostu MSP

maszyny g-“ Srodki transportu

49,5 =¥
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jest znacznie wiekszy niz dla pozostatych przedsie-
biorstw - 0,5 pkt. proc. wobec 0,1 dla catego sektora
przedsiebiorstw.

Sam sektor jest jednak mocno zréznicowany —
za caly wzrost udziatu MSP w zatrudnieniu odpo-
wiadaty mate firmy. Oznacza to, ze rosty one w wiek-
szym stopniu poprzez zwickszanie zatrudnienia,
afirmy srednie w wiekszym stopniu przez inwe-
stycje. Wskazuje to na zréznicowanie modelu roz-
woju w zalezno$ci od wielkosci firmy - mniejsze
przedsiebiorstwa rozwijajg sie dzieki przyjmowaniu
do pracy kolejnych pracownikéw, a firmy $rednie
stawiaja w wiekszym stopniu na zwigkszanie dzia-
talno$ci poprzez inwestycje. Dotyczy to zwlasz-
cza przedsigbiorstw borykajacych sie z trudnoscig
w znalezieniu odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow. Dowodem na to tego zjawiska byt
zerowy wktad zatrudnienia do wzrostu wartosci
dodanej dla $rednich firm przy 1,1 pkt. proc. dla
matych przedsiebiorstw.

Wyzsza sktonnosc do inwestowania przektada
sie na wyzszg wydajno$¢é pracownikow, a w rezul-
tacie na wyzsze zarobki. Tym samym zatrudnieni
w MSP zarabiajg o 20 proc. mniej niz pracowni-
cy duzych firm i o 2 proc. mniej niz wynosi prze-
cietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw.
Zaleznos¢ wynagrodzen od wielkosci firmy widaé
tez wewnatrz sektora MSP — w érednim przedsie-
biorstwie ptace sg 0 14 proc. wyzsze niz w matym.
Co ciekawe, rdznice te sa wyjatkowo stale w czasie

UDZIAL PLAC W WARTOSCI DODANEJ (%)

60

45

40

35

30

25
2004 05

12 | Polityka Insight

06 07 08 09 10 n 12

iod 2004 r. niemal si¢ nie zmienity - wynagrodze-
nia rosng w takim samym tempie we wszystkich
rodzajach przedsiebiorstw.

Kolejnym rezultatem niskiego wyposazenie MSP
w kapitat jest natomiast wysoki udziat funduszu
ptac w warto$ci dodanej - 44 proc. wobec 36 dla
duzych przedsigbiorstw. Oznacza to, ze mate i $red-
nie firmy przekazuja na wynagrodzenia znacznie
wiekszg cze$¢é dochodow niz duze przedsigbior-
stwa, ktore musza wyptacac¢ wysokie dywidendy
oraz ponosié¢ koszty utrzymania srodkéw trwatych.
Co wiecej, udziat ptac w warto$ci dodanej MSP
ros$nie - od 2004 r. zwiekszyl sie o 4,4 pkt. proc.,
przy czym wzrost byt szybszy dla srednich firm.

Wynagrodzenia w MSP rosly szybciej niz wydaj-
nos¢ pracy, a pracodawcy chetnie przekazywali
dodatkowe dochody z przyrostu produktywno-
$ci na wynagrodzenia pracownikéw. To bardzo
pozytywne zjawisko, gdyz udziat ptac w wartosci
dodanej jest w Polsce na jednym z najnizszych
pozioméw w Unii. Dlatego rozwéj sektora MSP
powinien przyczyniac sie do zwigkszenia korzysci
Polakéw plynacych ze wzrostu gospodarczego i do
zmniejszenia nierdwnosci dochodowych pomiedzy
wtascicielami kapitatu a pracownikami. Podsumo-
wujac, struktura wzrostu wartosci dodanej MSP
jest zdrowsza niz w przypadku duzych przedsie-
biorstw, gdyz w wiekszym stopniu opiera si¢ na
poprawie produktywnosci niz na inwestycjach
w nowe $rodki trwate.

Srednie
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Najwieksze
bariery rozwoju

Mali i §redni przedsiebiorcy jako najwiekszy ha-

mulec dla wzrostu sprzedazy wskazuja wysokie

obciazenia podatkowe i nieefektywng admini-

stracje skarbowa. Poza tym bariera dla MSP sa tez ) ) i
restrykeyjne regulacje zatrudniania i zwalniania ~ VWWSKAZNIK" UCIAZLIWOSCI  DLA JAKIEJ CZESCI FIRM
pracownikéw, niestabilnoéé politycznaoraztrud-  POSZCZEGOLNYCH BARIER  JEST TO NAJWIEKSZA
nosci z pozyskaniem finansowania. Przedsiebiorcy ~ (0-4 PKT.) BARIERA W BIZNESIE?
rzadko natomiast wymieniajg korupcje, ktopo- -

ty z dostepem do odpowiedniej infrastruktury, 1 Mate przedsiebiorstwa B Srednie przedsiebiorstwa

czy przestepczosé.

& 15% Bl

3

-~
obcigzenia podatkowe 2,04 - 206 [T & 196 i 20% - 21%

administracja skarbowa 1167 1,65 ﬁ & 174 ﬁ 8% - 1O%ﬁ & 3% ﬂ

regulacje rynku pracy 1r32 1,35 ﬁ & 1,21 ﬁ 9% - 7% ﬁ & 16%@

niestabilnos¢ polityczna 1115 112 ﬁ & 125& 9% - 7% m & 15%@

niedostepnosé finansowania 1,09 - 104 o s 1326 13% - 1% ﬁ s 19% B

brak wyksztatconych kadr 1102 103 ﬁ & 0'98ﬁ 3% - 3% ﬁ & 5% ﬁ

trudnosci z pozyskaniem licencji 1 00 - 1,04 o s osc 3% - 3% TFF s 2% B
i pozwolen

korupcja 0,91 - 091 ﬁ & 0,93ﬁ 3% - 3% m & 3% ﬂ

problemy z wymiarem 0,91 087 8% & 108 Bl 4% - 5% =% s 2% B
sprawiedliwosci

konkurencja z szarej strefy (0,91 - 090 I7% & 095 Bl 5% - 5% TT & 6% B

ktopoty z transportem (0,88 - 092 ﬁ & 0,71 ﬁ 5% i 6% ﬁ & 0% ﬁ

cta i deklaracje celne 0,81 . O,SZE & O,78ﬂ 2% i 2% ﬁ & 2% ﬂ

ktopoty z dostawamipradu 0,79 - 074 ﬁ & 1,00& 1% - 1% ﬁ & 5% ﬁ

przestepczosé 0,67 - 0,67 o & o066 Bl 2% - 2% Trf & 3% B

ktopoty z ustugami internetowymi 0,58 : 0,58 m & 0,61 ﬁ 0% - 0% ﬁ & 0% ﬁ

niska dostepnos¢ nieruchomosci 0,55 i 0,57 m & 0,43 ﬂ 4% - 5% ﬁ & 2% ﬂ

brak ktopotéw 7% 8% ﬁ & 3% ﬁ
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Q Obcigzenia biurokratyczne

Wedlug Komisji Europejskiej polski przedsiebiorca
dokonuje rocznie az 18 rozliczen z fiskusem - to
o ponad polowe wiecej niz srednia unijna. Dodatko-
wym utrudnieniem jest skomplikowanie systemu
podatkowego, zaréwno po stronie podatku docho-
dowego, jak i podatku VAT. W rezultacie polskie
firmy musza poswiecac na biurokracje podatkowa
$rednio 286 godzin rocznie wobec 189 godzin prze-
cietnie w Unii. Nie otrzymuja przy tym wsparcia

LICZBA PLATNOSCI PODATKOWYCH

W CIAGU ROKU

Polska L4 83,3%
menadzerdw nie zgadza sie,
ze rbzne programy wsparcia
od panstwa mozna otrzymac,
kontaktujac sie tylko z jedna
dedykowang agencja

Srednia UE * 0%

1,7
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menadzeréw zgadza sie z twier-
dzeniem, ze nowe i rozwijajgce
sie firmy majg taki sam dostep
do badan i technologii jak duze
przedsiebiorstwa

od panstwa - ponad potowa przedsigbiorcow jest
zdania, ze instytucje publiczne, z ktérymi sie kon-
taktuja, maja niekompetentnych pracownikowi sg
mato wydajne. Wraz z wysokoscig stawek podatko-
wych stanowi to od wielu lat najwazniejsza bariere
rozwoju MSP, naco wskazywaly juz wezesniejsze
raporty o sytuacji mniejszych firm.

Skomplikowanie systemu podatkowego oraz
wysokos¢ obcigzen na rzecz panstwa jest najdo-
tkliwsza dla matych firm - az 21 proc. z nich uzna-
je podatki za gtéwna bariere rozwoju, a kolejne
10 proc. wskazuje, ze najwiekszym hamulcem
dla wzrostu jest powigzana z nimi biurokracja.
W przypadku $rednich firm oba wskazniki wyno-
szg odpowiednio 15 i 3 proc. Warto zaznaczy¢, ze
istnieje statystycznie istotna korelacja pomiedzy
wskazywaniem wysoko$ci podatkow oraz spraw-
nosci administracji jako bariery wzrostu przez
MSP (0,58). W naszej ocenie oznacza to, Ze percep-
cja dotkliwos$ci obcigzen podatkowych wynika ze
skomplikowania systemu, a wigksze firmy, ktdore
zatrudniaja ksiegowych, nie postrzegaja podatkow
jako dotkliwa bariere wzrostu.

Zbadan Komisji Europejskiej wynikajednak, ze
jakos¢ polskiej administracji publicznej w latach
2008-2014 znaczaco sie poprawila. Kierunkiem dal-

szej poprawy relacji miedzy panstwem a biznesem
mogtoby by¢ powotanie jednej agencji publicznej
zajmujacej sie wspieraniem przedsigbiorczos$ci
oraz udzielanie wsparcia przy wykorzystywaniu
juzistniejacych nowoczesnych technologii.

Q Dostep do finansowania

Dostep do finansowania zewnetrznego, a zwlaszcza
do kredytow bankowych, jest obecnie w Polsce duzo
latwiejszy niz przecigtnie w Unii. Wedlug badan
Komisji Europejskiej i EBC jedynie 4 proc. mikro-,
matychisrednich przedsiebiorstw nie otrzymato
w ogdle kredytu, o ktory wnioskowato - w krajach
Wspdlnoty sredni odsetek odmoéw jest dwukrotnie
wiekszy. Dlatego w naszym indeksie ucigzliwosci
barier dostep do finansowania zajat dopiero pia-
te miejsce. Jezeli jednak mate lub $rednie przed-
siebiorstwo wskazuje na klopoty z pozyskaniem
finansowania, to zazwyczaj jest to dla nich naj-
powazniejsza bariera rozwoju.

Problem z dostepem do finansowania deklarujg
gtéwnie firmy, ktore juz otrzymaty pozyczki na
rozwoj. W przypadku MSP, ktére uznaja ten czyn-
nik za duza bariere wzrostu sprzedazy (wskaznik
ucigzliwo$ci na poziomie 3 lub wyzszym), udziat
kredytéw bankowych w kapitale wtasnym wynosi
19 proc. wobec 6,6 proc. dla firm, ktére w ogole
nie maja problemu z dostepem do finansowania.
Co wazne, firmy te — nie moggc dostaé kredytu
bankowego - pozyskuja pozyczki od innych insty-
tucji finansowych. Relacja kwoty tych pozyczek do
kapitatow wlasnych wynosi 4,1 proc. w przypad-
ku firm, dla ktérych dostep do finansowania jest
dotkliwym problemem, wobec mniej niz 1 proc.
dla pozostatych MSP.

SREDNI UDZIAL KREDYTOW
BANKOWYCH W KAPITALE MSP (%)
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W naszej ocenie jest to jedna z najwazniejszych
barier rozwoju MSP, poniewaz przeklada si¢ na
dwa kluczowe aspekty ich dziatalno$ci: » sktonnosé
do inwestowaniai * ptynno$¢. Jak wynika z badan
naukowych (Motyka, Lukasik 2015) najwiekszg
przeszkoda przy zwiekszaniu innowacyjnosci MSP
jest dostepnosé finansowania wydatkdow na bada-
niairozwoj (B+R), zaréwno ze srodkdw wiasnych,
jakizewnetrznych. Potwierdza to tez nasza ana-
liza - odsetek firm inwestujacych w B+R spada
wraz ze wzrostem trudno$ci w dostepie do fina-
nsowania. Wsrod firm, ktdre nie maja ktopotdw

z pozyskaniem $rodkow zewnetrznych

e odsetek faktur optacanych w badania i rozwdj inwestuje 18,4 proc.,
przez kilentéw dopiero po awsrod firm, dlaktorych dostep do finan-
wystaniu towaru

46%

w2011 r.

73%

w 2007 r gulowania wiasnych nalezno$ci 21 proc.

sowania jest duzym utrudnieniem, o poto-
we mniej (8,6 proc.).
Pozyczki bankowe wykorzystuje do re-

polskich MSP, podczas gdy srednio w Unii
jest to tylko 15 proc. To efekt niskiej moralnosci
platniczej, czyli sktonnosci firm do ptacenia swo-
ich zobowiazan w terminie, ktora przektada sie
na klopoty z ptynnoscia. W 2007 r. polskie MSP
otrzymywaty tylko 5,2 proc. ptatnosci za sprze-
dany towar przed jego wystaniem klientowi - niz-
szy odsetek wérdd krajow regionu osiagnety tylko
firmy wegierskie (2,4 proc.).

Zroku narok sytuacja ptynnosciowa firm ulega
jednak poprawie, a jak pokazujg dane NBP na koniec
2015 r. trzy czwarte MSP deklarowato brak proble-
mow z plynnoscia - to najwyzszy poziom w historii.
Poprawa jest w duzej czesci zastugg wprowadzenia
programu gwarancji kredytowych de minimis przez
Bank Gospodarstwa Krajowego. Wyniki przepro-
wadzonego przez bank badania wskazuja, ze dzieki
programowi wzrost akcji kredytowej dla firm byt
w ostatnich trzech latach wiekszy 0 12,3 mld zt - to
jedna trzecia catego przyrostu kredytéw udzielo-
nych firmom w tym czasie.

SREDNI ODSETEK SPRZEDANYCH
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PROBLEMY Z POZYSKANIEM WYKWALIFIKOWANYCH PRACOWNIKOW
wskaznik ucigzliwosci bariery (0-4 pkt.)
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Q Dostep do odpowiednio
wykwalifikowanej sity
roboczej

Mimo ze inwestorzy krajowi i zagraniczni wyso-
ko oceniaja kwalifikacje polskich pracownikdw,
to ich dostepno$¢ stanowi od wielu lat jedna
z kluczowych barier rozwoju firm. Problem ten
rosnie wraz z wielkoscig przedsiebiorstwa - o ile
dla mikroprzedsiebiorstw jest to malo znaczaca
bariera rozwoju, o tyle dla $§rednich firm wymie-
niana jest w wigkszosci badan w pierwszej piatce
najbardziej ucigzliwych barier.

Najbardziej na brak odpowiednio wyksztat-
conych kadr skarzg sie firmy przemystowe, dla
ktorych obliczony przez nas wskaznik ucigzliwo-
$ci tej bariery wynosi 1,17 pkt. Podobnie proble-
matyczna jest nieodpowiednia edukacja pracowni-
kéw dla firm budowlanych (1,15 pkt.) i hurtownikow
(1,11 pkt.). Znacznie mniejszym problemem jest
to w przypadku firm ustugowych (0,8 pkt.) i wia-
Scicieli sklepow (0,65 pkt.), ktorzy praktycznie
nie skarzg sie na kopoty z pozyskaniem do pracy
0s6b o odpowiednich kwalifikacjach.

88,2%

przedsiebiorcéw uwaza,

ze szkoty nie uczg podstawowych
praw ekonomicznych

91,4%

przedsiebiorcéw uwaza,

ze szkoty nie ucza kreatywnosci

i samowystarczalnosci potrzebnej
w biznesie

KLUCZOWE KOMPETENCJE
MENADZEROW:

e umiejetnosci
zarzadcze

e wiedza z zakresu
ksiegowosci
i finansow

e wiedza o prowadzeniu
dziatalnosci
gospodarczej

Problem braku odpowiedniego wyksztalcenia nie
dotyczy jednak wylacznie pracownikow. Zwlaszcza
wsrdéd matych firm barierg rozwoju sa kompeten-
cje whascicielii kierownikdw. Jak wskazuje OECD,
brakuje im czesto umiejetnosci zarzadcezych, a takze
wiedzy z zakresu ksiegowosci, finanséw i innych
kluczowych aspektow prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej. To przede wszystkim efekt nieodpo-
wiedniej edukacji szkolnej. Az 88,2 proc. przedsie-
biorcow uwaza, ze szkoty nie uczg podstawowych
praw gospodarczych i nie pomagaja w zdobywaniu
wiedzy ekonomicznej, a 91,4 proc. wskazuje, ze nie
ucza kreatywnosci i samodzielno$ci potrzebnej
w prowadzeniu biznesu.
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Problemdw z nieodpowiednia edukacjg pracow-
nikéw nie cheg jednak rozwigzywaé same firmy.
Jak podaje Komisja Europejska, jedynie 22 proc.
mikro-, matych i §rednich przedsigbiorcow pro-
wadzi w firmy szkolenia, aby podnies¢ kwalifikacje
0s6b zatrudnionych. To najgorszy wynik w Unii
- w pozostatych krajach odsetek ten jest srednio
trzykrotnie wyzszy.

Dostep do odpowiednio wyksztalconych pra-
cownikow to kolejna bariera utrudniajaca wzrost
innowacyjnosci MSP. Im bowiem firma jest bardziej
sktonna do inwestycji w B+R, tym wigksze trudnosci
napotyka w znalezieniu pracownikow, ktorzy byliby
w stanie te innowacje prowadzic i wdrazac. Wsrod
przedsiebiorstw, ktdre inwestuja w B+R odsetek
firm deklarujacych duze problemy z pozyskaniem
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw
wynosi 28 proc. wobec 16 proc. dla pozostatych
przedsiebiorstw., a w przypadku innowacji pro-
duktowych proporcje te wynoszg odpowiednio
25112 proc.

Q Bariery w handlu
miedzynarodowym

Udziat sprzedazy na eksport w przychodach
firm ro$nie wraz z wielkoscia przedsiebiorstwa —
u matych firm wynidstw 2013 r. 9,6 proc. wobec 21,3
w przypadku duzych. Mimo stopniowego wzrostu
eksportu w ostatnich latach, umiedzynarodowie-
nie polskich przedsiebiorstw wciaz pozostaje duzo
mniejsze niz za Zachodzie. W rezultacie udziat
polskich MSPw unijnym rynku jest o jedng trzecig
mniejszy niz przecietnie we Wspdlnocie.

Na podstawie badan ilosciowych trudno wska-
za¢ konkretng przeszkode na drodze do rozwoju

ODSETEK FIRM SZKOLACYCH
SWOICH PRACOWNIKOW

Polska

2%

Srednia UE

6%

PRZECIETNY UDZIAt EKSPORTU
DO UNIl W PRZYCHODACH MSP

Polska

11,4%

Srednia UE

6%

UDZIAt SPRZEDAZY NA EKSPORT W PRZYCHODACH FIRM (%)
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A Duze przedsiebiorstwa
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® Przecietny wiek firmy w momencie
rozpoczecia sprzedazy za granice

8 lat 5 lat
Mate Srednie
przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa

zagranicznego MSP. Wskaznik uciazliwosci barier
w handlu miedzynarodowym pozostaje w Polsce
nabardzo niskim poziomie, nawet biorac pod uwage
wylacznie przedsiebiorstwa, ktére juz sprzeda-
ja czesc produktéw za granice. Rowniez koszty
eksportu sa zblizone do $redniej unijnej, a skala
biurokracji zwiazanej ze sprzedaza zagraniczna
- chociaz nieco wieksza niz przecietnie we Wspol-
nocie - jest na tak niskim poziomie, Ze nie moze
by¢ bariera w handlu.

SREDNI ROCZNY WZROST OBROTOW (%)
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Mate Srednie

B tylko firmy powstate jako
mikroprzedsiebiorstwa

Q Putapka matej skali

W trakcie analizy czynnikow wptywajgcych na
rozwdéj sektora MSP w Polsce natrafiliémy na
sprzeczna z teorig ekonomii prawidtowos¢ - wraz
ze wzrostem wielkosci firmy zwigksza si¢ dynamika
przychodow ze sprzedazy. Okazuje sig, ze sredni
roczny wzrost obrotow w mikroprzedsigbiorstwach
wynosi 1,8 proc. wobec 9,9 proc. dla $rednich firm.

Co wiecej, okazuje sie, ze te najmniejsze przedsie-
biorstwa rozwijaja sie wolniej od konkurencji nawet
woweczas, gdy juz przekrocza prog zatrudnienia na
poziomie 10 0s6b - rosng w tempie 2,5 proc. wobec
5,6 proc. srednio dla $rednich firm.
Duzo lepiej radzg sobie te firmy, ktore od razu byly
tworzone z mysla o wiekszej skali dziatalnosci.
W rezultacie jedynie 56 proc. matych i 32 proc.
$rednich firm powstato jako firma zatrudniajg-
ca mniej niz 10 oséb. Z naszej analizy ekonome-
trycznej wynika, ze problem ten jest najdotkliwszy
dla handlu detalicznego i pozostatych ustug - tam
prawdopodobienstwo awansu z grupy mikrofirm do
grupy matych przedsiebiorstw przekracza 50 proc.
dopiero po 30 latach dziatalnosci.

Zjawisko to mozna okresli¢ jako putapke matej
skali. Wynika ona z innego modelu rozwoju mikro-
firm, ktére relatywnie czesto nastawione sg na

Mate i sSrednie

firmy zatozone jako
mikroprzedsiebiorstwa
rosng rocznie srednio
0 0,9 pkt. proc. wolnie;

ODSETEK PRZEDSIEBI_ORCC)W
BOJACYCH SIE PORAZKI
W BIZNESIE

Polska

51,4%

Srednia UE

40,7%

® Koszt postepowania upadtosSciowego
jako procent wartosci firmy

15% 10%

Polska Srednia UE

® Przezywalnosé polskich firm

86,6% 40,9%

Po roku Po 5 latach



Z JAKICH PRZEDSIEBIORSTW WYROStY OBECNE FIRMY

x . 93%
Mikro Mikro

B/MA

6%

) : AN

m Mate Mikro m Mate
Srednie 1% ﬂ /eredme M 4%
lub duze Mikro lub duze m Mate

‘ MM 56%
Mikro

Mate

40%
m Mate

o)

L. —B R
Mikro Srednie lub duze

o

.. —BR/RA>*
m Mate Srednie lub duze

BMm R M
lub duze Srednie lub duze

dziatalno$¢é w skali lokalnej, zwlaszcza jezeli dzia-
taja wbranzy handlowej. Problemem sg tez bariery
edukacyjne, w tym, jak wskazuje OECD, niedo-
stateczne umiejetnosci zarzadcze menadzerow.
W naszej ocenie brak sktonnosci do zwiekszania
skali dziatalnosci wynika tez z wysokiej awersji
do podejmowania ryzyka — az 51,1 proc. polskich
przedsiebiorcéw boi sie porazki w biznesie wobec
40,7 proc. $rednio w Unii. To rezultat wysokich
kosztow upadtosci oraz niedostatecznego naci-
sku na tworzenie mechanizméw pomocowych dla
przedsiebiorcow.

PRAWDOPODOBIENSTWO AWANSU DO SEKTORA MSP
PRZEZ MIKROPRZEDSIEBIORSTWA WEDtUG WIEKU

75%

63%

50%

38%

25%

n 13 1 17 19 21 23 25 27

Pulapka matej skali stanowi najwieksza bariere
rozwoju sektora MSP w Polsce. Cze$¢ przedsie-
biorcéw bowiem boi si¢ lub nie ma kompetencji,
by rozwijac dziatalnosc. To skutek niskiej edukacji
ekonomicznej kadry zarzadzajacej, czestych ktopo-
tow z ptynno$écig przy niepowodzeniu projektow
biznesowych oraz wysokich kosztow upadtosci
przedsiebiorstw. W rezultacie wiekszos¢ mikrofirm
nie zatrudnia nowych pracownikow i nie stara sie
zwigksza¢ obrotéow. Efektem putapki matej skali
jestnajmniejszaw Unii liczba MSP w przeliczeniu
na mieszkanca.

x budownictwo
h przemyst

| |
T ] handel hurtowy

‘s, ustugi

\! handel detaliczny

29 31 33 35 wiek firmy
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Aneks

UDZIAt MSP W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW (%)

Przychody | Wartosc Inwestycje | Zatrudnienie | Wydatki Eksport Udziat w
dodana na B+R PKB
2005 | 370 274 32,3 30,8 37,0 b.d. 16,1
2006 | 36,2 26,5 35,8 30,4 36,2 b.d. 16,4
2007 | 36,3 27,8 351 30,4 36,3 23,7 17,4
2008 | 37,2 29,6 33,6 31,7 37,2 23,6 19,2
2009 | 351 28,6 32,8 32,2 35/ 23,0 16,8
2010 | 345 28,4 32,7 32,3 34,5 22,6 16,3
20M 35,6 28,0 32,6 32,2 35,6 23,2 15,5
2012 | 354 28,9 32,4 32,5 354 23,8 15,1
2013 | 355 295 32,3 32,8 355 24,3 15,7
2014 | bd. 291 30,2 b.d. b.d. b.d. 15,6

PRZYPIS KONCOWY

"Wskaznik uciazliwosci barier obliczyli$my na podstawie mikrodanych z badan ankie-
towych BEEPS prowadzonych regularnie przez Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju
na zlecenie Banku Swiatowego wsrdd przedsiebiorcéw z Europy Srodkowej i Wschod-
niej stworzylismy wskaznik ucigzliwo$ci barier. Moze on przyjmowac warto$ci od 0 do
4 pkt., przy czym O pkt. oznacza, ze zadna z firm nie uznaje danego czynnika za bariere
rozwoju, a 4 pkt. oznaczaja, ze wszystkie MSP uznajg dany czynnik za bardzo ucigzliwy.

ZRODLA DANYCH

Do analizy sektora matych i Srednich przedsigbiorstw wykorzystaliSmy przy oblicze-
niach dane z baz danych Eurostatu OECD i Amadeus, badania BEEPS prowadzonego
przez Bank Swiatowy i EBOIR (panele IViV), badania GEM (edycja 2014) prowadzone-
go w Polsce przez PARP, sprawozdania NBP o naleznos$ciach sektora bankowego, publi-
kacji GUS Mate i srednie przedsiebiorstwa niefinansowe w Polsce w latach 2009-2013
oraz Dziatalnos¢ przedsigbiorstw niefinansowych, publikacji PARP Raport o stanie sek-
tora matych i §rednich przedsiebiorstw w Polsce w latach 2013-2014, publikacja Euro-
statu z 2015 r. Patent statistics at Eurostat: Mapping the contribution of SMEs in EU
patenting, publikacja Komisji Europejskiej z 2015 r. Survey on the Access to Finance of
Enterprises (SAFE) oraz opracowania danych SBA fact sheet, a takze danych z serwisu
Thomson Reuters Datastream.
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Wiedza szyta na miare.

PREZENTACIJE
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Briefujemy zarzady firm i bankéw
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